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SAG-2014-04303

Den 4. marts 2015
KL

Forlig om fornyelse af aftale og overenskomst inden for Gentofte Kommu-
nalforenings forhandlingsomride.

Reprzsentanter for Gentofte Kommunalforening, Gentofte Kommune og
KIL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst fornyet pa folgende
vilkir. Fornyelserne sker inden for rammerne af forliget med Forhandlings-
fxllesskabet af 16. februar 2015.

1. DAKNINGSOMRADE
Dzkningsomridet i Overenskomst for ansatte i Gentofte Kommune inden
for Gentofte Kommunalforenings forhandlingsomrade udvides med:

e Financial controller

® Serviceokonom

2. STUDERENDE

Senest med virkning 1. april 2016 omfattes studerende af overenskomsten
med indplacering pa grundlenstrin 12 + 1.600 kr. (31/3 2000-niveau), hvortil
legges 15,5% [0.15]pr. 1. april 2016: 16,03%][0.15] i pension for ansatte,
der er fyldt 21 4r.

3. LON
® Ansatte med uddannelse som financial controller eller serviceokonom

(ethvetvsakademiuddannelse) aflonnes pé grundlen 27 + 2.000 kr.
(31/3 2000-niveau) og optages 1 overenskomsten pi samme vilkir som
administrationsokonomer. Allerede ansatte med uddannelse som finan-
cial controller eller servicepkonom bibeholder hidtidig indplacering,
medmindre andet aftales, fx hvis den pagzldende er indplaceret som
ufaglert.

4. PENSION
Pensionsbidraget forhojes pr. 1. april 2016 med 0,53% for alle overens-
komstansatte.



Pensionsbidrag pa 15,50% forhejes il 16,03%.
Pensionsbidrag pi 17,70% forhejes tl 18,23%.

Det fothejede pensionsbidrag indgir i fritvalgsordningen.

5. FRITVALG TIL TJENESTEMZEND
Der indfores frit valg til tjenestemand med O,53%, jf. bilag 1.

Samlet udgift for pkt. 4 og 5: 0,921 mio. kr.

6. PENSIONSKARENS
Karensperioden bortfalder pr. 1. april 2016 for imelennede ansatte.

7. MIDLER TIL KOMPETENCEFONDEN
Der afszttes folgende midler til kompetencefonden:

1. drs ATP-midler samt engangsmidler fra gruppeliv 0,049 mio. kr.

8. LOKAL LONDANNELSE
Fallesaftale om lokal londannelse
Parterne er enige om, at indstille Fallesaftale om lokal lendannelse forny-

et pr. 1. april 2015 uden zndringer.

9. DIGITALISERING - OPSIGELSESBESTEMMELSER I
OVERENSKOMSTEN

I overensstemmelse med forliget mellem KL og Forhandlingsfellesskabet af

16. februar 2015 pkt. 10.4 er parterne enige om, at overenskomstens opsigel-

sesbestemmelse tilpasses Lov om Offentlig Digital Post. Derfor indszttes

felgende bestemmelser i § 29:

Stk 2
Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes med-
delelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelel-
sen fremsendes pr. brev vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere tl otganisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3
Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organi-

sationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysnin-
ger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lov-
givningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres otganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videre-
sendes/kopien af brevet kan udleveres til otganisationen.



Bemzrkning:
Undetretningen til organisationen sker digitalt.

Gentofte Kommunalforening [CL/R-nummer indsattes i redgeringsfasen |

Undetretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.”

10. FORENKLING

§ 28 om tjenesterejser udgar redaktionelt af overenskomsten, da parterne er
enige om, at administrativt personale godtgetes for udgifter ved tjenesterej-
ser ud fra de regler, der gzlder ved anszttelsesmyndigheden.

§ 35 udgar redaktionelt som folge af timelonszndringen.

Opsigelsesbestemmelsen for timelennede i § 36 @ndres redaktionelt som
folge af timelonszndringen til:

“Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag”.

Med virkning fra 1. april 2016 zndres § 40, stk. 5, siledes at elever, der fylder
25 ar, skifter aflonning den 1.1 den efterfelgende maned.

11. LABORATORIE- OG MILJ@PERSONALE

For specialister, mellemledere og ledere pé laboratotie- og miljpomridet,
som et uddannet som laborant, miljpassistent, laboratorietekniker, miljotek-
niker eller professionsbachelor (og kun nir denne uddannelse er en ovet-
bygning p4 en laborantuddannelse), indfores felgende nye grundlenstrin:
Trin 32, trin 36, trin 41 + 3.900 kr. (31/3 2000 niveau) og grundlenstrin 46 +
12.700 kr. (31/3 2000-niveau).

Medatbejdere, som indplaceres p4 grundlenstrin 41 + 3.900 kr. (31/3 2000-
niveaw) eller grundlenstrin 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau), undtages fra
§ 20 om overarbejde, og omfattes i stedet af Aftale om godtgerelse for met-
arbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid.

Medatbejdere, som indplaceres pa grundlenstrin trin 41 + 3.000 ke. 3143
2000-niveau) eller grundlenstrin 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau), er ikke
omfattet af skal-tilleg i1 kvalifikationslensbestemmelsen.

12. TANDKLINIKASSISTENTER
Stllingsbetegnelsen ’specialist’ i overenskomst for tandklinikassistenter zn-
dres til tandklinikassistent med szrlige funktioner/kvalifikationer.”

Stillingseendringen medferer ikke @ndringer 1 gruppens lon- og anszttelses-
vilkar.

13. GENNEMSNITSLONGARANTI



Ansatte inden for Gentofte Kommunes forhandlingsomride er omfattet af
gennemsnitslengarantigruppe nr. 451.

I gennemsnitslongarantigruppe 451 indgar 0,941 mio. kr.

Jf. bilag 2.

14. IKRAFTTREDEN OG GKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder udgiftskrevende endringer i kraft pr. 1.
april 2016.

Samlet udgift udger 0,941 mio kr., svarende til 0,4 % af lonsummen samt
midler fra provenu ved nedsattelse af kontingentet til gruppeliv.

Puljeopgerelse og puljebelastnjng fremgér af bilag 3.

15. AFSLUTNING
Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for otrganisa-
tionsforhandlingerne under et pa 0,4 %.

Parterne et enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages forenk-
linger og redaktionelle zndringer i det omfang, der kan opnis enighed her-
om. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma forsinke udsen-
delsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vagt pa en
hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke positivt
er omtalt i ovenstiende, og som et opsagt af parterne, er aftalt viderefort ef-

ter 31. marts 2015, dog med de justeringer det er en konsekvens af de aftalte
@ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede atbejdspapiter i forbindelse
med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende bilag et bortfaldet.

Parterne et enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyel-
sen af ovennzvnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkir, der er anfort
ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt nzrverende aftale ikke
bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt 1 de nu-
gxldende overenskomster og aftaler.
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Bilag 1

§ 14A. Frit valg - tienestemaend

Sth. 1
Pr. 1. aptil 2016 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand svarende il 0,53% af folgende

lendele:

Den pensionsgivende len p4 lenttin samt alle pensionsgivende tilleg,

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes szrlig ferie-
godtgerelse heraf.

Tillzgget kan ikke inddrages i konvertering til lentrin.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 2
Tjenestemanden kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til en supplerende pensions-

ordning.

Stk. 3

Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen, om de onsker fritvalgstillzeg eller ekstra
pensionsbidrag.

Ansazttelsesmyndigheden kan fastsette procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Hyvis en ansat pi et senere tidspunkt ensker at 2ndre sit valg, kan den ansatte pi eget initi-

ativ meddele ansazttelsesmyndigheden dette skdftligt. Andringen kan gennemfores pr- 1.
januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tllegget til tjenestemanden.



Gennemsnitslengaranti

' GSN-gruppe

Overenskomstgruppe

I alt / kr. i hele tusinder

1451

Gentofte Kommunalforening

941.477 kr.
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Bilag 2



Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag 3

Pulje Mio. kr. Mio. kr.
0,4% af lensummen 0,814

Gruppeliv, varige midler 0,127

Gruppeliv, engangsmidler 0,031
ATP, engangsmidler 0,017
I alt 0,941 0,048
Puljeanvendelse Mio. kr.

Pension til Ok-ansatte, Frit valg til TJM 0,921

Nye grundlenninger pi miljpomridet 0,020

Kompetencefonden 0,048
Lalt 0,941 0,048




