Forhandlingsfallesskabet

Tid Den 28. april 2018

Sted Kebenhavn

Emne Overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2018
Delta- Reprasentanter for Forhandlingsfzllesskabet og re-
gere presentanter for KL

PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem K1 og Forhandlingsfzllesskabet om, at overenskom-
ster og aftaler inden for det kommunale omride fornys for perioden 1. april
2018 — 31. marts 2021 pa nedennzvnte vilkar.

Parterne er i forlengelse heraf enige om, at forhandlingerne mellem KL og de
forhandlingsberettigede organisationer afsluttes senest den 11. maj 2018, idet
parterne er enige om, at alle organisationer skal have haft afsluttende forhand-
linger med KL inden fristens udleb. Safremt der endnu ikke er opnéet enighed
den 11. maj 2018, kontakter parterne Forligsinstitutionen med henblik pa ud-
pegning af en maglingsmand, der i perioden 14.-16. maj 2018 vil soge at med-
virke til tilvejebringelse af et overenskomstresultat.

Organisationerne skal sende nzrverende forlig samt resultatet fra organisati-
onsforhandlingerne tl afstemning. Dette skal ske efter, at Forhandlingsfalles-
skabets Reprasentantskab har taget stilling til forliget. Afstemning sker i over-
ensstemmelse med den enkelte organisations vedtegter. Organisationerne kan
tidligst offentliggore afstemningsresultatet den 4. juni 2018.

Forhandlingsfallesskabets bestyrelse tager endelig stilling til, hvorvidt resulta-
tet af forhandlingerne om fornyelse af aftaler og overenskomster er godkendt
den 6. juni 2018. Forhandlingsfzllesskabet meddeler samme dag den samlede
stillingtagen til overenskomstresultatet til KI.

KL giver en samlet tilbagemelding til Forhandlingsfzllesskabet pa KL's stil-
lingtagen til bade forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet og forlig pa
de enkelte organisationsomrader. KL tager forbehold for at udsztte sin endelig
stillingtagen til forliget, indtil der er mulighed for at fi et overblik over, i hvil-
ket omfang der er tilslutning til forliget pa arbejdstagerside.

Pa ovenstiende baggrund er parterne enige om at suspendere de afgivne kon-
fliktvarsler, saledes at der alene kan iverkszttes konflikt, efter at det eventuelt



Forhandlingsfzllesskabet

kan konstateres, at forliget ikke er godkendt. Det vil sige, at en eventuel kon-
flikt forst kan trede i kraft ved dognets begyndelse den 11. juni 2018.

Hvor intet andet fremgir, treder de aftalte zndringer i kraft 1. april 2018.

Procentvise lenforhojelser gives i deres helhed som lenforhejelse i forhold til lon-
niveauet pr. 31. marts 2018.

1. Len generelt

1.1. Generelle forhojelser
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1. april 2018 ydes en generel lonforhejelse pa 1,10 pet.

1. oktober 2018 ydes en generel lonforhojelse pa 1,30 pct.
1. oktober 2019 ydes en generel lonforhojelse pa 1,00 pct.
1. januar 2020 ydes en generel lonforhojelse pa 1,60 pct.
1. april 2020 ydes en generel lonforhejelse pa 0,40 pct.

1. oktober 2020 ydes en generel lonforhejelse pa 0,70 pct.

Se omkostningsbilag 13.

1.2. Reguleringsordningen

A.

Privatlonsvernet bortfalder, dvs. reguleringsordningen udmentes som

ved O.13. Reguleringsordningen udmentes pr. 1. oktober 2018, 1. ok-

tober 2019 og 1. oktober 2020, hvor der foretages en ekstraordinzr re-
gulering af den aktuelle lon i overensstemmelse med bilag 1.

Safremt Danmarks Statistik gennemforer omlagninger af lonindeksene,
som kan have betydning for den opgjorte lonudvikling, vil parterne
drofte behovet for eventuelle korrektioner af det kommunale /tegionale
lonindeks.

Parterne er enige om, at arbejde for, at opgorelsen af udviklingen i per-
sonalegoder i den offentlige og private sektor prioriteres i Danmarks
Statistiks kontaktudvalg for len- og fraversstatistik, herunder arbejdet
med e-indkomst.

1.3. Organisationsmidler

Der afszttes pr. 1. april 2019 organisationsmidler svarende til 0,35 pct. af
lensummen til konkret udmentning ved organisationsforhandlingerne. Der
henvises endvidere tl pkt. 1.4, 1.5, 10.1 og 13.



